浙江经贸职业技术学院文件

浙经职院〔2010〕11号


浙江经贸职业技术学院

省示范项目会计核算及财务管理办法

第一章　总则

第一条 为做好省示范建设专项的会行核算及财务管理工作，规范有序推进我院省示范建设专项工作，根据《浙江经贸职业技术学院省级示范性高职院校建设项目管理办法》，特制定本办法。

第二条 项目资金来源省财政及举办方、学院、企业，专项资金按照统一规划、专账核算、专款专用、结余留用的原则，实行项目管理。

第二章  管理职责

第三条 学院示范项目办公室，下设资金管理职能工作小组，由财务处和审计监察室组成。负责示范项目的会计核算和财务管理，主要履行以下职责：

（一）根据《高校会计制度（试行）》、《事业单位财务管理规
则》、浙江省教育厅和财政厅示范建设相关文件规定，制定相应的《会计核算和财务管理实施办法》；

（二）按照项目管理的要求进行会计核算；

（三）协助各项目组做好项目资金的统筹与分解工作；

（四）加强对示范项目资金规范使用的监督，对示范项目资金使用中出现的问题及时向示范项目办公室汇报；

（五）加强对示范项目资金规范使用进度的监督，按季向示范项目办公室上报资金使用进度表。

第三章  会计核算

第四条 实行财务会计和管理会计的双轨制核算。在财务会计科目核算系统的“项目经费”中反映示范建设项目不同资金渠道的经济用途，在管理会计中的项目核算体系中，归集示范建设项目不同资金来源的使用金额。

第五条 为了既便于项目责任人对项目的整体管理, 又便于职能处室管理，对学院建设专项的有整体全局性的把握,项目核算实行四级分类核算，即以九大项目为一级责任中心，每个项目根据管理需要设二、三、四级责任中心，每个项目相同的建设内容进行归类核算，同一类建设内容用同一个字母表示。

第四章  财务管理

第六条 实行项目负责人和职能部门网格化绩效管理方式。由                                           
职能处室规划经费使用的范围及比例，按建设进度进行指导、考核、验收。各建设小组负责资金的具体使用。原则上实行报支经费与成果验收相合的绩效管理方式。每本经费卡的某年度经费使用到30%时，需向相应职能部门提出申请，经审核、验收后方可继续使用剩余经费。

第七条 示范项目中涉及设备采购的项目按照《浙江经贸职业技术学院省级示范性高职院校建设项目仪器设备管理方法》处理，由示范办下设的设备采购管理职能工作小组负责管理。

第八条 使用“经费卡”管理示范经费。财政资金及配套资金资助的项目使用不同颜色的“经费卡”，以便管理不同来源的专项资金使用进度。 

第九条 经费使用的范围

（一）严格执行省教育厅《浙江省示范性高等职业院校建设计划管理办法》第四章资金管理的相关规定，即省财政专项资金主要用于支持立项建设院校全院性“工学结合、校企合作”人才培养模式的改革，改善重点建设专业实践实训条件，培养专业带头人和骨干教师及行业企业兼职教师的聘请，重点建设专业课程体系和教学内容的改革。省财政专项资金不能用于学院基础设施建设及专职人员的引进。学院、省供销社及企业自筹资金主要用于重点专业建设，也可用于学院公共基础平台建设，但不能用于学院基础设施建设。

（二）严格控制业务接待费，自驾车交通费、劳务费三项费用，课题类项目实行比例控制（科研项目15%，教改、教材、课程20%），校外实训基地和社会服务项目（除设备采购外）业务接待费按10%控制，其它项目业务接待费，自驾车交通费、教职工的劳务费不予开支。

 （三）明确每类项目开支的具体范围

---课程体系与教学内容改革。可用于前期调研发生的差旅费、会议费、资料费、培训费、印刷费、接待费、交通费、聘请的专家论证、咨询等费用及由此发生的差旅费用等，以课题形式立项的，与课题经费的管理相衔接，但不能列支设备购置费。

---师资队伍建设。用于支付聘请行业专家开设讲座、专业岗位人才需求调研及标准制定、兼职教师授课的劳务费及相关差旅费；培养专业带头人、骨干教师下企业挂职锻炼、国内院校进修、出国培训、参加学术研讨或交流会相关的差旅费、培训费、会议费等；教师教学能力培训及测评、职业资格或技能等级培训、考证等费用。 

---实训基地建设。校内、校外实训基地建设前期调研的差旅费、会议费、资料费；校内、校外实验实训室建设的设备购置、调试、改造、维护等费用；产业学院建设相关运行费用。但不能用于基础设施建设。

----社会服务。用于为省供销社系统人员进行培训的资料费、差旅费、教师讲课费；开展成教“双元制”试点招生、职业技能鉴定站工作的相关差旅费、会议费、资料费、培训费；科技社会
服务项目的宣传、调研等相关费用；全国供销合作总社系统职教中心科研工作中心会议费、专家讲座劳务费等相关费用；开展合作经济研究所工作、进行商贸职教集团建设及对外合作办学的差旅费、会议费、资料费、培训费、专家讲座劳务费、期刊编印费。

---就业创业体系。用于聘请专家、兼职教师的劳务费、培养专业教师的培训费；创业模式构建及就业课程、教材建设调研发生的差旅费、会议费、资料费、培训费、印刷费、接待费、交通费、聘请的专家论证、咨询等费用及由此发生的差旅费用等；模拟就业大赛的校外专家评审费用；就业网站信息库费用，学生就业资助。

---项目办专项经费。用于项目办日常开支及对示范项目完成情况考核、奖励等发生的相关支出。

第十条 审批权限及流程

（一）业务接待费、劳务费。1000元以内项目负责人审批，1000-5000 元示范办主任（教务处长）、财务处长审批， 5000--10000 元还须分管教学院长审批，10000元以上院长审批。

（二）设备（包括软件）。先由资产设备管理处组织设备使用部门、项目负责人、审计监察处等相关职能部门验收，由资产设备管理处、财务处、财务分管院长签字。

（三）示范办专项经费。5000元以内示范办主任、财务处长审批，5000--10000元还须分管教学院长审批， 10000元以上院长审批。

（四）其它经费。5000元以内项目负责人审批，5000—10000元职能处室审批，10000-100000 元还须分管教学院长审批，100000元以上院长审批。

（五）职能处室。是指教务处、人事处、产学办公室、继续教育学院、招生就业处、科研处、资产设备管理处。

（六）实行对口审批。职能部门审批范围见《浙江经贸职业技术学院省级示范性高职院校建设项目管理办法》。

（七）审批流程。末级项目负责人--项目负责人--职能处室--分管教学（财务）院长—院长。

第十一条 示范项目的预算管理：按上报批复的立项方案实施，调整必须按省示范高等职业院校的相关规定办理。

第五章  附则

第十二条 本办法仅适用学院示范项目建设。

第十三条 本办法自省教育厅、财政厅批复学院《浙江省示范性高等职业院校项目建设任务书》起实行。

第十四条 本办法由学院示范办资金管理职能工作小组负责解释和修订。
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主题词：示范校建设  财务管理  办法
浙江经贸职业技术学院办公室          2010年1月20日印发            
PAGE  
4

