省级行政机关工作人员差旅费开支规定主要修改内容
浙江省财政厅近日发布《浙江省省级行政机关工作人员差旅费开支规定》（浙财政字〔2007〕57号），并于2007年8月１日起施行。与原规定相比，新修订后的规定主要作了如下方面修改： 
　　一、适应实际需要调高开支标准，具体调整如下：
1、处级及处级以下人员每人每天住宿费上限标准提高，省外调高至200元，省内调高至150元。实际住宿费超过规定限额标准的部分，个人自负100%。

　　2、公杂费（含市内交通费、出租车费及通讯费）报销限额标准提高，省外每人每天调高至30元，省内每人每天调高至15元。

    3、伙食补助费标准提高，省外调高至50元，省内调高至30元，增加一倍。离开单位所在地到外地挂职锻炼、实（见）习、支援工作等，在外地期间，省外调高至25元，省内调高至15元，休息天数不算。3个月以内外出培训，培训期间伙食补助费标准，省外调高至25元，省内调高至15元，培训3个月以上，减半发放。

    4、汽车驾驶员的其他各种补贴限额标准提高，每人每月调高至300元。

　　二、明确界定差旅费是指离开杭州市城区（含所属萧山和余杭区），开展公务活动所必需的费用，因此，在杭单位工作人员到杭州市所属萧山和余杭区进行公务活动不在享受出差待遇。 
　　三、明确了工作人员调动工作的差旅费、规定标准内的行李托运费等，由调入单位负担。
