浙江经贸职业技术学院文件

浙经职院〔2010〕58号


关于印发《学院学生职业

技能竞赛管理办法》的通知
各系部、处室：

学院《学生职业技能竞赛管理办法》已经教学工作委员会讨论通过，现予印发，请遵照执行。

附件：学院学生职业技能竞赛管理办法

二○一○年五月十日

主题词：学生  技能竞赛  管理办法  通知
浙江经贸职业技术学院办公室      2010年5月10日印发            

附件：
浙江经贸职业技术学院

学生职业技能竞赛管理办法
为了鼓励和支持我院学生积极参加各级各类大学生技能竞赛活动，充分展示我院职业教育改革和制度创新的丰硕成果，深化“工学结合、校企合作”人才培养模式改革，加强学生职业技能和实践能力培养，规范学生参加技能竞赛的组织管理工作，特制定本管理办法。
一、竞赛级别
根据竞赛组织机构的性质，各类技能竞赛分为以下四个级别：
1、院级技能竞赛：一般指学院每年上半年在全院范围内由教务处统一组织举行的学生职业技能竞赛；其余时间各系部自行申报举办的技能竞赛活动，参照学院技能大赛执行；

2、省学会级技能竞赛：指省级单位学术团体、除教育厅以外的省级政府部门组织或由其组织并由企业冠名的技能竞赛；

3、省级技能竞赛：指省教育厅组织举办的十大技能竞赛、十大学科竞赛，或全国性学术团体组织的或由其组织并由企业冠名的全国性技能竞赛；

4、国家级技能竞赛：指国家教育部等政府部门组织举办的全国性技能竞赛。
省级及其以上非政府部门组织的各类技能竞赛，其级别自动下降一级；若有疑问，由学院教学工作委员会确定。
二、竞赛项目立项

1．各类学生技能竞赛承办部门应根据项目的特点和专业实际情况向学院教务处申报，填写《浙江经贸职业技术学院学生技能竞赛项目申请表》，报教务处审核，分管教学院长批准立项，其它项目事项由相关职能处室和领导审核批准。事先未经申报并批准立项的竞赛项目学院不予经费支持。
2．经审批立项的学生技能竞赛项目，立项部门应认真组织实施，提供必要的场地、设备及其他参赛条件，确定指导教师、组织学生赛前培训（院级技能竞赛不予培训），认真做好参赛学生的遴选工作。各竞赛项目组应按照规定的竞赛流程，在竞赛活动结束后，及时整理竞赛材料，报教务处备案。
三、竞赛经费支持
1、本条款所述经费，不包括奖励经费，奖励经费额度参见“四、竞赛奖励办法”。

2、竞赛所需经费由学院专项拨款，竞赛经费由教学单位负责人审核、教务处审批使用。

3、根据竞赛性质，经费支持的具体标准为：
	竞赛级别
	国家级竞赛
	省级竞赛
	省学会级竞赛
	院级竞赛
	系部竞赛

	经费额度
	10000元以内
	6000元以内
	4000元以内
	3000元以内
	2000元以内


4、每项竞赛的实施计划必须包括竞赛经费的开支项目与预算金额。
5、经费的使用范围为：

    （1）竞赛的报名费、资料费、邮寄费等；
（2）指导教师和参赛学生的车船费（是指城市之间的汽车、火车或轮船等交通费用）；
（3）若带队到外地参赛，竞赛带队指导教师（或领队）、竞赛巡视员、技术指导教师的补贴（一般参加老师不超过3人），按每人50元/天发放；学生的补贴（一般个人竞赛项目的学生数不超过5人，团体竞赛项目的学生组数不超过3组），按每人30元/天发放。
（4）学生集中在节假日培训（指寒、暑假），生活补贴每人每天按20元发放。
（5）住宿费和市交费（市交费最高限额为每人每天15元）标准按学校统一规定执行。
（6）若发生除上述项目之外的其他特殊费用开支项目，应根据竞赛需要另行申报预算进行审批。
（7）为了规范、有效的辅导学生参加比赛，指导教师应根据竞赛难度和级别申请教师工作量，下表为所建议的每项竞赛最高指导周数和最高周课时数。其中，教师工作量不超过竞赛经费总额的40%.
	项目       级别
	国家级
	省级
	省学会级

	最高指导周数
	6-10周
	4-8周
	2-6周

	最高周课时数
	10课时
	8课时
	6课时


指导教师是指对参赛学生进行具体培训与指导的教师 (应在申请表中的指导老师中列出，并在培训计划安排中反映)，并由所在系部审核、教务处备案。

（7）有关工作量的发放。为鼓励有效指导、扩大获奖比率、提高获奖奖项，在竞赛结果公布之前，指导老师可获得所申请的80%的教师工作量；若所指导的学生获得2等奖及以上，该指导老师获得全额教师工作量。
四、竞赛奖励办法

学生以“浙江经贸职业技术学院”的名义组队参加省学会级、省级及国家级学生职业技能竞赛，并在竞赛获得奖项，学院根据所获得奖项给予获奖学生及指导教师进行奖励（学生奖励标准见表1；教师奖励标准见表2）。 

表1 学生职业技能竞赛获奖奖励标准（学生）

	等级       级别
	国家级
	省级
	省学会级

	特等奖
	15000元/项
	5000元/项
	1000元/项

	一等奖
	10000元/项
	2500元/项
	500元/项

	二等奖
	7500元/项
	1000元/项
	300元/项

	三等奖
	5000元/项
	500元/项
	150元/项

	优秀奖
	1000元/项
	150元/项
	50元/项


表2 学生职业技能竞赛获奖奖励标准（教师）

	等级       级别
	国家级
	省级
	省学会级

	特等奖
	30000元/项
	10000元/项
	2000元/项

	一等奖
	20000元/项
	5000元/项
	1000元/项

	二等奖
	15000元/项
	2000元/项
	600元/项

	三等奖
	10000元/项
	1000元/项
	300元/项

	优秀奖
	2000元/项
	300元/项
	100元/项


注：
1、表1、表2适用于学生团体参赛；个人参赛奖励标准按表1、表2中对应级别的一半计算。
2、教师的奖励分配由各系部根据组织学生竞赛过程的具体表现进行分配，教师奖励的具体分配方案由各系部解释。
3、学生参加同一个比赛所获的奖项有：单独个人奖项、单独团体奖项以及个人和团体两个奖项。对于获得个人和团体两个奖项的学生，以按照实际参赛的形式确定奖励和课赛融通。   4、同一类别竞赛多次获奖者，只计其最高奖。
5、原浙经职院（2007）99号文件中有关技能竞赛奖励标准作废，以本办法为准。
五、竞赛申报与报销的流程
1、系部应对本系部所申请竞赛的级别进行级别审定，若竞赛已审批过级别，请参照所审批的级别。
2、项目负责人申报时，请填写《浙江经贸职业技术学院学生技能竞赛项目申请表》；如涉及教师工作量部分，请按项目负责人列出竞赛项目培训计划，请填写该表中的《浙江经贸职业技术学院教师专项教学工作量预算表》，其中行政人员工作量按学院人事处有关文件执行。申请表需经系主任、教务处及教学副院长审批。

3、在竞赛结束后，需向教务处提交竞赛总结材料，上报《浙江经贸职业技术学院学生技能竞赛获奖统计表》，并上交技能竞赛章程、竞赛总结电子稿及打印稿，提供一些照片、录像等原始材料。
4、项目负责人报销时，若涉及教师工作量，请按实际辅导学生的工作量填写《浙江经贸职业技术学院教师专项教学工作量报销统计表》，不得超过申报的预算80%。余下20%待竞赛结果公布后确定是否报销。
六、课赛融通

（1）学生技能竞赛“课赛融通”参见浙经职院[2007]159号文件，“课赛融通”是指与获得技能竞赛项目融通的相关科目；

（2）每项“课赛融通”的学生技能竞赛，请提前填写浙经职院[2007]159号文件“课赛融通”的附件2《“课赛融通”课程申请表》。
（3）“课赛融通”项目是在期末考试前进行，有关详细通知届时请查阅教务处内网课赛融通栏的通知。

七、有关体育运动竞赛的管理办法见《体育运动训练与竞赛管理暂行办法》。
八、本办法自公布之日起执行。由教务处负责解释。
